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Nesta secdo sdo apresentadas informac8es sobre os requisitos minimos
exigidos no art. 8°-B da Lei n° 9.717/98, para os dirigentes do 6rgao ou
entidade gestora de todos os RPPS, do responséavel pela aplicagdo dos
recursos e dos membros do conselho deliberativo, do conselho fiscal e do
comité de investimentos do regime préprio.

Entre esses requisitos destaca-se a exigéncia da certificagdo profissional,

cuja gestao é colegiada, por meio de uma Comissao com representantes de
todo o segmento, cuja composi¢cdo esta prevista na Portaria SRPC/MPS n°
3.921, de 18/12/2024 (clique aqui).

REQUISITOS PARA DIRIGENTES E MEMBROS DE CONSELHOS E COMITES DE RPPS

Requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717/98

Profissional / Conforme parametros estabelecidos na Portaria MTP n° 1.467/2022 e exigidos

Exigéncia até dez/2025
Obrigatéria: Antecedentes Experiéncia Formac&o L .
o o . Certificagao Profissional
Criminais Profissional Superior
Dirigente Maximo da .
Unidade Gestora do RPPS: Do nomeado a partir de 27/04/2020 Da maioria dos membros da
— De todos diretoria, mas obrigatério para
Demais Dirigentes Do nomeado a partir de 27/04/2020 dirigente maximo
(membros da diretoria):
(A cada 2 anos
Responsavel pela Gestdo | renovar a Certidao . Do responsavel pelas
de Investimentos: da Justica Estadual, | D©nomeado a partir de 01/07/2022 aplicacdes financeiras
Certiddo da Justica
Membros Titulares do Federal e

A . Da maioria dos membros
Comité de Investimentos: Declaracdo de nao

incidéncia das
Hipdteses da Lei De 1/3 dos membros
Compl. 64/90)

Membros Titulares do
Conselho Deliberativo:

Membros Titulares do

Conselho Fiscal: De 1/3 dos membros

e A certificagdo exigida até 31/12/2025 sera a basica, até o prazo de sua validade.

o As certificacbes antigas obtidas até 31/03/2022 valem para as funcbes de dirigentes, gestor de
recursos, membros de conselhos deliberativo e fiscal e membros de comité de investimentos.

« E necesséria a certificacdo de dirigente e a certificacdo de investimentos, se o profissional for exercer
as duas funcoées.

e Caso o profissional possua certificacdo de dirigente ou a certificacdo relativa a gestdo de
investimentos, podera utiliza-la para a funcdo de membro de conselho deliberativo ou de conselho
fiscal.

e No menu "Estrutura de Gestdo" do Cadprev, devem ser cadastrados apenas os membros titulares.

@]

gue aqui e consulte o portal sobre certificagédo profissional e o painel com todos os profissionais certificados.

@]

que aqui e consulte o “Perguntas Frequentes sobre os requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei n°

9.717/1998", atualizado em 20/12/2024, com detalhamento completo dos assuntos para atendimento dos requisitos,
que possui, inclusive, um passo a passo para prestar essas informacdes no sistema CADPREV.
Para maiores detalhes sobre a Certificagcdo dos Profissionais, acesse a Versdo 1.5 do Manual da Certificagdo dos

Profissionais dos Regimes Proprios. Clique aqui.
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INFORMAGOES SOBRE AS ENTIDADES HABILITADAS PARA A CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

Entidades Certificadoras (ordem alfabética) Habilitacdo para Modalidades Habilitacao

ABIPEM - Portaria SRPC n° 808/2024 (clique aqui). Provas, Provas, Titulos e Experiéncia.

Dirigentes

Conselheiros

Responsavel pela Aplicacdo dos Recursos
Membros de Comité de Investimentos

APIMEC - Portaria SPREV n° 2.469/2024 (clique

aqui). . I
Provas, Provas, Titulos e Experiéncia.

Programa de Qualificagdo Continuada.

TOTUM - Portaria SPREV n° 14.770/2021 (cliqgue
aqui.

INFORMAGOES SOBRE 0S PROFISSIONAIS DOS RPPS QUE JA OBTIVERAM CERTIFICAGAD

Acesse o0 painel no site do MPS que contém o nome dos certificados obtidos pelos profissionais dos RPPS:

clique aqui

PROFISSIONAIS CERTIFICADOS

Entsdade Certificadora

Tudo

Validade de Certificacio 1 5,25& K
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(72
L ~ .
() CARGO/FUNCAO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA HABILITADO TOTAL DE APROVADOS
(= <
Q. Dirigentes 4127
Membros de Conselhos Deliberativos 4.462
Membros de Conselhos Fiscais 2.555
Gestor de Aplicagdes Financeiras e Membros de Comités de Investimentos 5.036
TOTAIS 16.180
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AGENDA DA COMISSAO DA CERTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DOS RPPS

A Comissédo da Certificacdo dos Profissionais do RPPS possui como atribuicbes a
definicdo dos modelos dos processos de certificagcdo, do Programa de Qualificacao
Continuada e dos critérios de qualificacdo técnica das entidades certificadoras, a
andlise do credenciamento das entidades habilitadas como certificadoras dos
profissionais (dirigentes, responséavel pela aplicacdo de recursos e membros de
conselhos e comité de investimentos dos RPPS) e o acompanhamento da atuacgao

dessas entidades.

A préxima reunido da Comissédo, que sera realizada nos dias 1° e 2 de abril de

2025, em Brasilia, terd como principal pauta a avaliacdo dos pedidos de entidades

interessadas em se credenciar para atuar na nova modalidade de certificagdo:

“Curso de Capacitagdo Profissional (CCP)” e renovacdo da certificacdo, mediante

“Curso de Atualizacdo Profissional (CAP)".

Duas entidades j4 apresentaram a documentacdo para atendimento dos requisitos

de habilitacao juridica, regularidade fiscal e qualificagcdo técnica e outras duas

pretendem apresentar esses documentos até o dia 28/03.
O Curso de Capacitacdo Profissional (CCP) e o Curso de Atualizacao Profissional

(CAP) tém por objeto proporcionar uma qualificagdo técnica mais estruturada aos

CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DOS RPPS
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profissionais, para o exercicio das atribuigcdes dos cargos ou fun¢des de dirigentes,

conselheiros e membros do comité de investimentos.

Essa certificacdo serd concedida ao profissional que concluir, com éxito, curso
oferecido pelas entidades certificadoras credenciadas. A cada modulo, o
profissional faz uma avaliagdo e ao final do curso, sendo aprovado em todas as
avaliacGes, obtera a Certificacdo no Nivel Avancado, no caso de curso para T
dirigente ou comité de investimentos, e a Certificagdo no Nivel Intermediario, no T ———— —

caso de para conselheiros. S— ——

O curso de capacitacdo de conselheiros habilita o profissional para exercer as y J

funcbes de membros do conselho deliberativo ou fiscal, em qualquer porte de
RPPS. Da mesma forma, o curso de dirigentes e de comité de investimentos habilita
o profissional para o exercicio desses cargos ou func¢fes, para qualquer porte de

RPPS e volume de recursos.

A PROFISSIONALIZACAO DA GESTAO

As atuais entidades credenciadas poderdo ser credenciadas para oferecer o curso

de capacitacdo profissional desde que atendam os critérios de qualificagao técnica
exigidos e os conteudistas sejam diferentes daqueles que fazem o banco de
questdes dos exames ja oferecidos, ficando vedadas de oferecer

cursos/treinamentos especificos para as certificagdes mediante exame por provas.



Nesta Secdo sdo apresentadas informag¢des sobre o Programa de Certificag@o Institucional e Modernizagdo da
Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Pro-Gestédo RPPS),

O Pro-Gestdo tem por objetivo incentivar esses regimes a adotarem melhores praticas de gestdo, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento com o0s

segurados e a sociedade.

~

O programa confere uma certificacdo da gestdo dos RPPS como um todo, avaliando os processos e 6rgdos com

quatro niveis de classificacdo, que é conferida por entidades certificadoras reconhecidas pela comissdo do

programa. A adesdo ao Pro-Gestdo RPPS é facultativa.

V4

PRO-GESTAO RPPS

Informacbes gerais sobre o Préo-Gestdo RPPS: clique aqui.

INFORMAGOES SOBRE AS ENTIDADES HABILITADAS PARA A CERTIFICAGAO DO PRO-GESTAO RPPS

Ato mais recente de divulgacao do seu

Entidades Certificadoras: Clique aqui! . "
reconhecimento pela Comissao:

Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini (suspendeu temporariamente as certificagdes,

: Portaria MPS n° 1.734, de 19/05/2023
mantendo os contratos vigentes).

ICV Brasil Inspecao, Certificagdo e Vistoria Ltda Portaria SRPC/MPS n° 735/2023
Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil Portaria SRPC/MPS n° 798/2024
Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda Portaria SRPC/MPS n° 736/2023

AGENDA DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIAGAO DO PRO-GESTAO RPPS

Acesse o painel do Pro-Gestdo com as informagbes detalhadas de todos os RPPS que fizeram adeséo ou que
obtiveram certificagdo no programa: A gestao do Pro-Gestdo RPPS é colegiada, por meio de uma Comissao
com representantes de todo o segmento. A composi¢cdo dessa comissdo, que é encarregada de analisar o
credenciamento das entidades que serdo certificadoras dos 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS que

aderirem ao programa, esta prevista na Portaria SRPC/MPS n° 3.921, de 18/12/2024 (clique aqui).

Além dos pontos de controle mensais que ocorrem de forma remota, a Comissédo ird se reunir nos dias 17 e
18/03 presencialmente na sede do FUMPRESS, de Salvador/BA, quando ira tratar do plano de agao 2025 para
implantacdo do Programa de Conformidade institucionalizado pelo paragrafo 5° artigo 236 da portaria
1467/2022, especialmente para entes que tém a certificacado do Pro-Gestéo.

clique aqui

INFORMACOES SOBRE 0S GRGAOS OU ENTIDADES GESTORAS DOS RPPS QUE JA OBTIVERAM CERTIFICAGAO NO PRO-GESTAO RPPS

Acesse o painel do Pro-Gestdo com as informacgbes detalhadas de todos os RPPS que fizeram adesao ou que

obtiveram certificagdo no programa: clique aqui

Pro-Gestho relacio de entes

= Lista do onles adesa0 ¢ corlificacso




PRO-GESTAO RPPS

MES ADESOES CERTIFICAGOES RENOVAGAO
Jan/2024 4 5 7
(7, Fev/2024 4 4 3
. Mar/2024 5 4 4
& Abr/2024 5 5 3
o Mai/2024 8 2 4
<L Jun/2024 3 1 5
5 Jul/2024 6 5 4
Ll Ago/2024 9 6 4
‘ID Set/2024 9 1 2
O out/2024 5 6 5
E Nov/2024 2 3 8
Dez/2024 7 6 11
Total 2024 67 48 60
Total acumulado até 2024 626 253 124
Jan/2025 1 7 8
Fev/2025 6 1 4
Total acumulado até 2025 633 261 136

Quantidade de RPPS que obtiveram a certificacao, nos 4 niveis do Pr6-Gestao RPPS:

Nivel I 116 136 entes fizeram a renovacao da certificagdo, sendo que desses, 81 alcangaram nivel
Nivel Il 107 superior (upgrade).

Nivellll 27 14 entes renovaram pela segunda vez, sendo que desses, 5 alcancaram nivel superior.
Nivel IV 12

RPPS QUE OBTIVERAM RECENTEMENTE A CERTIFICACAQ RPPS QUE RENOVARAM RECENTEMENTE A CERTIFICAGAO

e Corumba/MS o Estado de Sergipe: upgrade nivel IV

e Cantagalo/RJ: nivel |

e Guarulhos/SP: upgrade nivel Il

e Campo Alegre/SC: nivel |

VEJA 0 DEPOIMENTO DO GESTOR DO RPPS DE NAVEGANTES/SC SOBRE 0 PRO-GESTAO.

“A implementacdo do Programa Pré-Gestdo RPPS, no &mbito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Navegantes, demonstrou grande eficacia e resultados positivos, além dos esperados, no que se refere a avaliagdo
atuarial do Regime.

Com o upgrade para o Pro-Gestdo Nivel 3, o NAVEGANTESPREYV obteve um ganho expressivo no que diz respeito
a sua governancga corporativa, um dos pilares do Programa.

Cabe ressaltar que a preparacdo do Instituto para a auditoria do Pro-Gestéo incentivou a adogcdo de praticas que
muito contribuiram para o resultado. A realizagdo de censo previdenciario, por exemplo, culminou na atualizagdo de
toda a base cadastral dos servidores efetivos do municipio, tornando possivel estimar um valor futuro de
compensac¢do previdenciaria mais realista e vultuoso em comparacdo ao praticado nas avaliagcbes atuariais
anteriores.

A adesdo ao Pro-Gestdo sem duvidas é essencial para garantir a sustentabilidade do sistema previdenciario. A
certificagdo atesta que as melhores praticas estdo sendo adotadas nas dimensdes do controle interno, governanca
corporativa e educacdo previdenciaria. Consequentemente ha o aprimoramento da gestado, transparéncia e
credibilidade dos Institutos. Essas melhorias séo catalizadoras para o ganho nos resultados atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, comprovados anualmente por meio dos Relatorios de Avaliacdo Atuarial nos conta
Igor Fretta Nogueira de Lima Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes que
afirma terem recebido R$ 251 milhdes, de compensacéo financeira, um ganho percentual de 129% em comparagdo
ao ano anterior.”

Igor Fretta
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Nesta secdo serdo apresentadas informacdes sobre o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

Por meio do CRP, que é previsto no art. 9° 1V, da Lei n° 9.717/98, o MPS verifica se o ente federativo esta
cumprindo os critérios de organizacdo e funcionamento dos RPPS previstos nessa lei geral. O CRP é emitido pelo
Sistema de Informac¢bes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social (Cadprev) e as informacgdes, inclusive do
extrato previdenciario que mostra a situacdo de cada critério exigido para sua emisséo, sdo publicas, clique aqui.
Caso o ente federativo ndo possua CRP vigente para o RPPS de seus servidores ficard impedido de receber
transferéncias voluntarias da Unido, firmar acordos e convénios com 6rgdos e entidades federais e celebrar

financiamentos com instituicées financeiras federais.

PUBLICADO 0 ACGRDAO DO JULGAMENTO DO TEMA 968 - CRP

O Acordéo do julgamento do Tema 968 — CRP foi divulgado pelo Supremo Tribunal Federal em 13/02/2025. Clique
aqui para entender melhor essa deciséo. Veja a integra do Aco6rdéo:

“EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO. RECURSO EXTRAORDINARIO. TEMA N° 968 DA
REPERCUSSAO GERAL. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL. MEDIDAS SANCIONATORIAS. CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP. COMPETENCIA LEGISLATIVA CONCORRENTE DA UNIAO. ART. 24,
XIl E § 1°, DA CONSTITUI(;AO FEDERAL. PROVIMENTO.

I. CASO EM EXAME

1. Trata-se de recurso extraordinario, com repercussao geral (Tema n°® 968), contra decisdo pela qual se afasta a
exigéncia do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, determinando-se a Unidao que se abstenha de
aplicar san¢ao pelo descumprimento das normas gerais de organizacao e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social.

[I. QUESTAO JURIDICA EM DISCUSSAO

2. Saber se a previsdo de sancfes pelo descumprimento dos critérios e exigéncias aplicaveis aos regimes
proprios de previdéncia social extrapola os limites da competéncia da Unido para estabelecer normas gerais
nessa matéria.

l1l. RAZOES DE DECIDIR

3. A Unidao tem competéncia constitucional para editar normas gerais em matéria previdenciaria (art. 24, XllI, § 1°),
bem como para fiscalizar os regimes proprios de previdéncia social (art. 40, § 22, Il).

4. Em matéria de previdéncia social dos servidores publicos, o texto constitucional investe a Unido no relevante
papel de fiscalizagdo, incumbéncia que se mostra inviavel de ser realizada a contento sem que lhe sejam
assegurados instrumentos legais e efetivos de controle.

5. Normas gerais editadas pelo ente central que consubstanciam meios alinhados ao dever constitucional de
responsabilidade fiscal, sem a qual ndo existe responsabilidade social, inclusive na dimensao intergeracional.

IV. DISPOSITIVO E TESE

6. Recurso extraordinario provido.

Tese de julgamento: “1. E constitucional a previsdo, em lei federal, de medidas sancionatdrias ao ente federativo
gue descumprir os critérios e exigéncias aplicaveis aos regimes préprios de previdéncia social. 2. Admite-se o
controle judicial das exigéncias feitas pela Unido no exercicio da fiscalizacdo desses regimes. Nesse caso, 0 ente
fiscalizado devera demonstrar, de forma técnica: (i) a inexisténcia do déficit atuarial apontado; ou, (ii) caso
reconheca o desequilibrio, a impertinéncia das medidas impostas pela Unido e a existéncia de plano alternativo

capaz de assegurar, de maneira equivalente, a sustentabilidade do regime”.
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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do Supremo Tribunal Federal, em sessao virtual
do Pleno, por maioria de votos, ao apreciar o tema 968 da repercussdo geral, em dar provimento ao recurso
extraordinario e fixar as seguintes teses:

“1. E constitucional a previsdo, em lei federal, de medidas sancionatorias ao ente federativo que descumprir os
critérios e exigéncias aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social.

2. Admite-se o controle judicial das exigéncias feitas pela Unido no exercicio da fiscalizacdo desses regimes.
Nesse caso, o ente fiscalizado devera demonstrar, de forma técnica: (i) a inexisténcia do déficit atuarial apontado;
ou, (ii) caso reconheca o desequilibrio, a sustentabilidade do regime”. Tudo nos termos do voto do Ministro Flavio
Dino (Redator para o acérddo) e na conformidade da ata de julgamento. Vencidos os Ministros Edson Fachin
(Relator), Alexandre de Moraes, Carmen Lucia e Luiz Fux. Nesta assentada o Ministro Dias Toffoli reajustou seu
voto para acompanhar o Ministro Luis Roberto Barroso (Presidente).

Brasilia, 6 a 13 de dezembro de 2024.

Ministro Flavio Dino

Relator”

A BUSCA PELO CRP ADMINISTRATIVO

Muitos entes ainda possuem o CRP obtido por via judicial, porém, ha um movimento positivo de entes na busca
da regularidade previdenciaria, visando resgatar o CRP administrativo.

Desta forma, alguns entes, com interesse em regularizar os critérios normativos e assim obter o CRP
administrativo, mesmo antes do julgamento do STF pela constitucionalidade do CRP, tomaram a iniciativa de
regularizar as inconsisténcias nos critérios registrados como irregulares no Cadprev e, por meio do Gescon,
solicitaram a baixa do CRP judicial e emissdo do CRP administrativo, apds a comprovacdo de inexisténcia de

irregularidades.

CRITERIOS DO EXTRATO PREVIDENCIARIO QUE APRESENTAM MAIOR INDICE DE REGULARIDADE

A decisdo do STF impactara, apés o devido procedimento judicial, na renovacdo dos CRP’s judiciais vigentes.
Enquanto isso, emita o extrato previdenciario e verifique a situacdo que critério. O DRPPS iniciou um trabalho
proativo de identificacdo dos critérios do extrato previdenciario e de comunicacdo e orientacdo aos entes
federativos.

Veja os critérios do extrato previdenciario que apresentam o maior indice de regularidade:

Critérios do Extrato Previdenciario regulares ou "em analise"
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Situagdo de Regularidade dos critérios do Extrato Previdenciario
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Nesta Secdo séo apresentadas informagcdes sobre o equilibrio financeiro e atuarial a ser observado pelos
RPPS, conforme estabelecido pelo art. 40, caput, da Constituicdo Federal.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 2000, prevé que o ente da Federacédo
organizara o RPPS de seus servidores “com base em normas de contabilidade e atuaria que preservem seu
equilibrio financeiro e atuarial”.

O art. 1,1, da Lei n°® 9.717/98, recepcionada pela EC n° 103/2019 com base no art. 40, § 22, da Constitui¢éo,
que “a realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se parametros gerais, para a

organizacdo e revisdo do plano de custeio e beneficios”.

DIVULGADOS 0S MODELOS DE PROJETOS DE LEI DE ALTERAGAO DE ALIQUOTAS

O DRPPS disponibilizou o "Modelo de Projeto de Lei de Alteracdo de Aliquotas", com o objetivo de auxiliar os
entes federativos e evitar o envio frequente de leis que tratam do plano de custeio dos RPPS com erros na
sua formulagao.

Modelos disponiveis:

¢ Modelo de Contribuicdo Suplementar mediante Aliquotas.

¢ Modelo de Contribuicdo Suplementar mediante Aporte.

Clique agui para acesso aos modelos de projetos de lei.

goubr Presidéncia da Republica Orglosdo Governo  Acesso alnformaclo  Legislagho  Acessibilidade @ 53 = Entrar com gov.br

Ministério da Previdéncia Social O que vocé procura? 4 Q

& - Assuntos > Regimes Proprios de Previdéncia Social > Legislagio dos RPPS - Modelo de Legislacio

Modelo de Legislacao

Publicado em 08/06/2020 18h26  Atualizado em 17/02/2025 14h27 compartiibe § IR © &

* Projeto de Lei autorizative de parcelamento

Com o objetivo de auxiliar os entes federativos. a Secretaria de Regime Préprio & Complementar disponibiliza modelos de projeto de lei autorizativa de
parcelamento e/ou reparcelamento lespecial e convencionall, cuja utilizagao devera ser precedida de analise e adaptacao a realidade local.
observadas as normas gerais dos parcelamentos, estabelecidas nos arts. 14 e 15 da Portaria MTP 1.467/2022. Para acessar o modelo, clique aqui

Para acessar o modelo para os parcelamentos especiais, amparados pelo art. 14, § 2° da Portaria 1467/2022, clique aqui.

Os termos de acordo de parcelamento de débitos com o RPPS deverdo ser formalizados conforme documentos gerados pelo aplicativo CADPREV-
Web

* Modelo de Lei de Amortizacdo do Déficit Atuarial Mediante Contribuicao Suplementar

A SRPC disponibilizou o "Modelo de Projeto de Lei de Alteracio de Aliquotas”. com o objetivo de auxiliar os entes federativos e evitar o envio
frequente de leis que tratam do plano de custeio dos RPPS com erros na sua formulagao.

Modelos disponiveis:

. Meodelo de Contribuicdo Suplementar mediante Aliquotas
. Modelo de Contribuicao Suplementar mediante Aporte



Nesta secdo, seréo trazidas informagbes sobre a gestdo dos investimentos dos RPPS.

©

A Lei n° 9.717/98 prevé em seu art. 6° inciso IV, que a aplicacdo dos recursos previdenciarios sob a
responsabilidade dos RPPS deve ser realizada de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN), que devera considerar em sua regulacdo “a natureza publica das unidades
gestoras desses regimes e dos recursos aplicados, exigindo a observancia dos principios de seguranca,
protecdo e prudéncia financeiras”.

A Lei Complementar n° 101/2000 - a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - dispbe que os recursos dos RPPS
deverdo ficar depositadas em conta separada das demais disponibilidades de cada ente e aplicados “nas
condicbes de mercado, com observancia dos limites e condi¢cbes de protecdo e prudéncia financeira”.

O art. 1° § 1° inciso I, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 estabelece que, na aplicacdo dos recursos dos
RPPS, os responsaveis pela gestdo do RPPS devem observar os principios de seguranca, rentabilidade,

solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacéo a natureza de suas obrigacbes e transparéncia. Esses principios

~
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devem ser atendidos previamente a qualquer acdo, ndo apenas no processo de aplicacdo, mas também na
manutenc¢do ou desinvestimento dos recursos.

Cligue aqui para acesso as Informacoes sobre a regulacdo dos investimentos dos RPPS

IMPLEMENTAGAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

A implementacdo do comité de investimentos nos RPPS €& um importante mecanismo de governanca para a
gestdo dos recursos previdenciarios. No entanto, a legislacao vigente prevé a possibilidade de dispensa desse
comité para RPPS cujo patrim6nio esteja dentro do limite estabelecido pelo art. 280 da Portaria MTP n°
1.467/2022, o qual foi fixado em cinco milhdes de reais, com atualizacao anual pelo INPC.

Essa norma busca atender as especificidades dos regimes de menor porte, sem comprometer a importancia
desse instrumento na tomada de decisGes estratégicas. Vale destacar que a atualizagdo do limite foi definida
considerando ndo apenas a necessidade de adequacao ao indice inflacionario, mas também os impactos
dessa medida sobre a governanca dos RPPS, reafirmando o papel essencial do comité de investimentos na
administracdo previdenciaria.

Os valores atualizados para a obrigatoriedade de instituicdo do comité de investimentos foram publicados no

site (clique aqui).

indice de atualizacdo do limite de ativos garantidores para constituicdo de comité de investimento, conforme art. 280
da Portaria MTP n° 1.467/2022

Variagdo acumulada

Competéncia 12 meses INPC Valor

jun/22 - R$ 5.000.000,00
jun/23 3% R$ 5.150.000,00
jun/24 3,70% R$ 5.340.550,00

Observagdo:
Tabela elaborada de acordo com o Art. 41-A da Lei n°® 8.213/1991, nos termos
do art. 280 da Portaria MTP n° 1.467/2022.




Nesta secéo séo trazidas informagbes relevantes sobre a adequacdo da legislacdo dos RPPS a EC 103, de
12/11/2019, além de orientagbes sobre normas e decisbes judiciais que impactam a vinculag&o previdenciaria ou a

situacdo funcional ou remuneratdria dos servidores publicos em geral e que irdo refletir na concessdo, calculo e

8 reajustamento dos beneficios. Tem por objetivo também divulgar orientagbes que foram prestadas por nosso
G Departamento a partir de consultas/demandas que recebemos.
\ —
LL.
% ADEQUAGZ\U DA LEGISLA(;.Z\O DOS ENTES FEDERATIVOS A EC N° 103/2019
L
[aa]
L . P 2
a Regras obrigatorias da EC n° 103/2019: Adequacao ampla das regras do plano de
o beneficios do RPPS
<L
[
ﬂ Adequagao do rol de Adequacao das aliquotas 812 entes: 38%
o beneficios de contribui¢ao dos
(aposentadorias e segurados (14% ou . : ) .
. X : Com alteragao na Lei Sem alteracao na Lei
pensoes por morte) progressivas): . L . L
Organica ou Constituigao Organica ou Constituigao
Estadual: Estadual:
N° de entes - 2.078 N° de entes - 2.049
N° de entes - 521 N° de entes - 291
% dos RPPS - 97% % dos RPPS - 96%
% dos RPPS - 25% % dos RPPS - 13%

Adequacao da aliquota de contribuigao do ente:
Entes que adotam regras IGUAIS as da Uniao:

N° de entes - 2.115 99% .
Sim 212 26%

Cligue aqui para acesso ao Painel de
" Acompanhamento da EC 103, de 12/11/20109.

Nao 601 74%

CALCULO DOS PROVENTOS COM BASE NA MEDIA DAS BASES DE CONTRIBUIGAO, CONSIDERANDO 0 DECIMO TERCEIRO SALARIO

A Associacao Capixaba dos Institutos de Previdéncia (Acip) encaminhou ao DRPPS questionamentos sobre o
calculo dos proventos pela média das bases de contribuicdo, que devem levar em consideracdo os valores do
décimo terceiro salario. Ha distin¢cfes entre as informacdes das Certiddes de Tempo de Contribuicdo (CTC) emitidas
pelo INSS, que n&o trazem, com amparo na lei n® 8.213/91, informac¢B8es sobre o 13° salario, e as das CTC e dos
beneficios concedidos pelos RPPS, que devem considera-lo no calculo dos proventos.

Para responder esse questionamento e orientar todos os RPPS, foi elaborada e publicada a Nota Informativa SEI n°

24/2025/MPS, de 12 de fevereiro de 2025. Clique aqui para acesso as notas produzidas pelo DRPPS.

Veja as conclusBes dessa Nota Informativa:

a) Calculo da média salarial considerando o décimo terceiro saléario

Por se tratar de verba remuneratdria, o décimo terceiro salario deve ser considerado no calculo dos proventos de
aposentadoria quando calculado por média aritmética. Em conformidade com esse principio, o art. 9°, § 12, do
Anexo |, e o art. 10, § 7°, do Anexo Il, da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, estabeleceram que o décimo terceiro
salario deve ser incluido tanto no numerador quanto no denominador da fracdo utilizada para o calculo da média.
Essa inclusdo ndo deve ser feita somando-se a base de contribuicdo do décimo terceiro a remuneragdo normal da
competéncia. Os entes federativos devem considerar 13 remunerag¢fes anuais como base de contribuicdo aos RPPS
(art. 12, inciso I, da Portaria MTP n° 1.467, de 2022) e, consequentemente, utiliza-las no calculo dos proventos de
aposentadoria. Assim, o célculo da média deve incluir uma competéncia adicional no numerador da fracdo para a

meédia aritmética, sendo essa competéncia também incorporada a quantidade do denominador (13 para cada ano).



Nos periodos em que a base de contribuicAo do décimo terceiro ndo for conhecida, o calculo da média deve
considerar apenas as 12 bases de contribuicdo das competéncias de janeiro a dezembro nos dois fatores da fracéo
(numerador e denominador). Esse procedimento € essencial para evitar distor¢cdes na apuragdo da média.

Se a base de contribuicdo do décimo terceiro salario for incluida no numerador sem o acréscimo correspondente da

quantidade de competéncias no denominador, havera uma majoracdo indevida da média, impactando o equilibrio

”

atuarial do regime. Por outro lado, caso a base do décimo terceiro ndo seja considerada no numerador, mas sejam

contabilizadas 13 competéncias no denominador, o servidor sofrerd prejuizo na apuracdo do valor do seu beneficio.

b) indice de atualizacio monetaria aplicavel ao décimo terceiro salario
De acordo com o art. 12, inciso Il, da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, a contribuicdo previdenciaria deve incidir

sobre o valor bruto do décimo terceiro salario ou gratificacdo natalina, sem compensacado de eventuais

GESTAO DE BENEFICIOS

adiantamentos pagos. Esse tratamento justifica-se porque, na elaboragcdo das folhas de pagamento dos servidores,
aplica-se o regime de competéncia, e ndo o de caixa. O calculo deve ser realizado mediante a aplicacdo das
aliquotas estabelecidas em lei pelo ente federativo, separadamente das contribuicfes incidentes sobre a
remuneracdo da competéncia.

Considerando que, em regra, o valor do décimo terceiro € calculado e pago de forma definitiva no ultimo més de
cada ano civil, o indice de atualizacdo utilizado para a aplicacdo da média € o mesmo definido pelo ente para
atualizacdo da base de contribuicdo da competéncia dezembro. Esse procedimento também deve ser adotado em
relacdo as bases de contribuicdo do décimo terceiro salério informadas em CTC averbada pelo segurado.

Nos casos em que a legislagdo do proprio ente responsavel pela concessdo do beneficio estabelecer que o
pagamento definitivo do décimo terceiro ocorre em outra competéncia — sem complemento no més de dezembro — é
cabivel a utilizacdo do indice de atualizacdo correspondente a competéncia do pagamento, garantindo a manutencao
do valor real da base desde entdo. No entanto, ndo ha justificativa para exigir que o ente de origem forneca essa
informacdo na CTC ou que se adote um tratamento especifico para essas situacdes. Trata-se de hipoOteses
excepcionais, que divergem do propésito do pagamento dessa verba, cujo objetivo é majorar o rendimento do

trabalhador ao final do exercicio.

c) Procedimentos quanto ao tempo averbado por CTC

A Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, determina que o décimo terceiro salario seja informado nas relagdes de bases de
contribuicdo anexas as CTC emitidas por RPPS desde o inicio de sua vigéncia, em 1° de julho de 2022. Essa € uma
informacao indispensavel para as CertidGes emitidas a partir desta data.

A previsdo dos Anexos | e Il da referida Portaria, que determina a inclusdo do décimo terceiro salario no numerador
e no denominador do calculo dos proventos pela média, ndao implica que essa inclusdo seja obrigatoria em todos os
exercicios. Isso porque as certidbes emitidas pelos RPPS antes da vigéncia dessa exigéncia continuam validas,
conforme dispde o art. 210, incisos | e Il, da Portaria MTP n° 1.467, de 2022. O disposto no art. 9°, § 12, do Anexo I,
e no art. 10, § 7°, do Anexo Il, deve ser interpretado em conjunto com o art. 210, | e Il, no sentido de que, quando
houver informacgao da 132 contribuicdo anual, ela seja tratada de forma paritaria no numerador e no denominador em
relacdo a cada exercicio.

As CTC do RGPS também nédo informam a base de contribuicdo do décimo terceiro salario, uma vez que esse valor
foi expressamente excluido do célculo do salario de beneficio do RGPS desde a edi¢cdo da Lei n° 8.870, de 15 de
abril de 1994, que alterou o art. 29, § 3°, da Lei n® 8.213, de 1991.

Por isso, para os exercicios a partir de 1994, em que o recolhimento do décimo terceiro foi feito ao proprio RPPS
concessor do beneficio, ou para periodos constantes em CTC emitida por RPPS de origem a partir de 1° de julho de
2022, a 132 base de contribuicdo deve ser incluida no numerador da fracdo, sempre separadamente da remuneracéao
devida do més. Para evitar distor¢des, o denominador também deve considerar 13 contribui¢cdes anuais.

Nos exercicios em que essa informacéo nédo foi fornecida pelo regime de origem, o célculo da média deve considerar
apenas as 12 bases de contribuicdo das competéncias de janeiro a dezembro, tanto no numerador quanto no

denominador.



Em outras palavras, para garantir a correta aplicacdo desse procedimento, no calculo da média para concessédo de
beneficios, é necessario verificar, a cada exercicio, se ha informacao de 12 ou 13 competéncias e aplicar o
tratamento adequado em cada ano civil.

A titulo de exemplo, ao calcular a média de um servidor federal que contribuiu ao RPPS da Unido por cinco anos, de

janeiro de 2020 a dezembro de 2024, sem averbacdo de tempo de outro regime, serdo consideradas 60 bases de

”

contribuicdo referentes as competéncias mensais, além de 5 bases relativas ao décimo terceiro salario. Dessa
forma, o numerador somara os valores das 65 bases de calculo, e o denominador sera 65.

Caso esse mesmo servidor tiver averbado tempo de contribuicdo anterior ao RGPS, relativo a 36 competéncias, por
meio de uma CTC que ndo informa a base de célculo do décimo terceiro salario, o numerador sera acrescido de 36

bases, e ndo 39, pois ndo ha informacao sobre o décimo terceiro. Nesse caso, o denominador da fracdo da média
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sera acrescido do numero 36, correspondente as contribuigdes de trés anos civis.

No total, para uma média referente a oito anos de contribuicdo (96 competéncias reais), 0 numerador sera a soma
de 101 bases de calculo atualizadas — 36 do RGPS e 65 do RPPS (60 competéncias mensais e 5 de décimo
terceiro). O denominador serd 101, incluindo todas as competéncias dos dois regimes e os décimos terceiros do
RPPS.

Em resumo, a regra vigente é que a base de contribuicdo do décimo terceiro salario deve ser considerada em ambos
os fatores da fracdo como uma 132 competéncia em cada exercicio, separada da remuneracdo do més em que for
definitivamente paga (normalmente, em dezembro). Nas hipéteses em que ndo se puder exigir do regime de origem
a informacéo da base do décimo terceiro saldrio na CTC (INSS ou um RPPS antes de 1° de julho de 2022), o regime
instituidor ndo poderé incluir essa 132 competéncia para o calculo quanto aos exercicios correspondentes, devendo
aplicar as 12 competéncias normais no numerador e no denominador.

Isso significa que, no calculo da média, mesmo que as contribuicdes sobre o décimo terceiro e da remuneracgao da
competéncia sejam recolhidas no mesmo periodo e tenham o mesmo valor, elas devem ser tratadas como parcelas
distintas, que sdo de fato. Essa inclusao afeta apenas o calculo da média e ndo altera a contagem de tempo de

contribuicao.

INFORMAGOES SOBRE JULGAMENTOS DE INTERESSE DOS RPPS E DOS SERVIDORES SAD ATUALIZADAS

Com a finalidade de auxiliar os entes federativos quanto aos impactos e a aplicacdo de julgamentos de interesse dos
RPPS e dos servidores, sdo publicados na pagina do MPS na internet (cligue aqui), informacdes e orientagbes sobre

esses julgamentos.
INFORMATIVO DE CONSULTAS DESTAQUE GESCON

O Gescon-RPPS é o sistema unico, disponibilizado pelo MPS, para o envio, pelos entes federativos e unidades
gestoras dos RPPS ao DRPPS, de consultas que tenham como objeto a prestacdo de esclarecimentos sobre a
aplicacdo das normas gerais desses regimes, a utilizacdo dos sistemas por ela disponibilizados e a solicitagdo de
analise de documentos e informagoes.

E publicado mensalmente no site do MPS na internet (clique aqui) o Informativo de Consultas Destaque GESCON,
de periodicidade mensal, que constitui meio de divulgacdo de respostas as consultas relevantes e de interesse
comum aos RPPS, elaboradas no ambito da Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal

(CGNAL), do DRPPS, contendo a ementa e a resposta da consulta selecionada.

Nesta edi¢cdo, destacamos a publicacdo de respostas contendo as seguintes ementas:

o APLICABILIDADE DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA. DATA DE INGRESSO NO
SERVICO PUBLICO. EXIGENCIA DE TITULARIDADE SUCESSIVA DE CARGOS EFETIVOS ININTERRUPTOS.
DESNECESSIDADE DE VINCULO COM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. IMPOSSIBILIDADE DE
APLICACAO DAS REGRAS DE TRANSICAO A EMPREGADOS PUBLICOS CELETISTAS POSTERIORMENTE
ENQUADRADOS EM CARGOS EFETIVOS.



e APOSENTADORIA COMPULSORIA. IMPOSSIBILIDADE DE ESTABELECIMENTO DE IDADE DIVERSA DA
PREVISTA NA LC N° 152, DE 3/12/2015 PELOS ENTES FEDERATIVOS SUBNACIONAIS. ATINGIMENTO DA
IDADE LIMITE. DEVER DE AFASTAMENTO IMEDIATO PARA INATIVIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE
CONSIDERACAO DE CONTRIBUICOES POSTERIORES. RESPONSABILIZACOES PELA PERMANENCIA EM
ATIVIDADE.

”

e CONSELHO ADMINISTRATIVO DO RPPS. PROCESSO ELEITORAL. POSSIBILIDADE DE ELEICAO E
NOMEACAO DE MEMBROS DE CONSELHO COM GRAU DE PARENTESCO ENTRE SI. OMISSAO DA
LEGISLACAO LOCAL QUANTO AO TEMA. PORTARIA MTP N° 1.467, DE 2022. COMPETENCIA
LEGISLATIVA SUPLEMENTAR DO ENTE FEDERATIVO.

GESTAO DE BENEFICIOS

e SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DA COTA PATRONAL. IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DE
RECURSOS PREVIDENCIARIOS PARA ESSA FINALIDADE. VEDACAO EXPRESSA NA LEI N° 9.717, DE
1998, NA EC N° 103, DE 2019 E NA PORTARIA MTP N° 1.467, DE 2022. NECESSIDADE DE OBSERVANCIA
AO PRINCIPIO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DO RPPS. IMPACTOS NA SUSTENTABILIDADE
DO RPPS. RECOMENDACAO DE ESTUDOS ATUARIAIS E ADOGCAO DE PROVIDENCIAS
ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS CABIVEIS.

e TRANSFORMAGCAO DE EMPREGO EM CARGO PUBLICO. PERMANENCIA NO CARGO EFETIVO APOS
APOSENTADORIA PELO RGPS. COMPUTO DO TEMPO DO EMPREGO NO CARGO PARA FINS DE
VANTAGEM REMUNERATORIA. CALCULO DE PENSAO POR MORTE A DEPENDENTE.

o LEI LOCAL QUE MANTEM SEGURADOS ATIVOS SEM DIREITO ADQUIRIDO A BENEFICIOS E ADOTA O
REGIME DA CLT PARA OS NOVOS CARGOS. AUSENCIA DE EXTINCAO FORMAL DO RPPS. REVISAO DO
HISTORICO DO REGIME. CLASSIFICACAO COMO RPPS VIGENTE. DECISAO DO STF NA ADI 2.135/DF.
ADOCAO DE REGIME JURIDICO UNICO NAO E MAIS OBRIGATORIA. VEDACAO A TRANSMUDAGCAO DE
REGIME DOS ATUAIS SERVIDORES.

e REVISAO ADMINISTRATIVA DE APOSENTADORIA ESPECIAL EM FRUICAO. CONVERSAO DE TEMPO
ESPECIAL EM TEMPO COMUM PARA ADOGCAO DE REGRA DE CONCESSAO MAIS VANTAJOSA AO
SEGURADO. ATIVIDADES ESPECIAIS PREVISTAS NO INCISO Il DO § 4° DO ART. 40 DA CF. APLICACAO
DA SUMULA VINCULANTE N° 33 DO STF. AUSENCIA DE REFORMA NA LEGISLAGCAO DO ENTE
FEDERATIVO. VEDAGCAO EXPRESSA NO INCISO Il DO ART. 17 DO ANEXO IV DA PORTARIA MTP N°
1.467, DE 2022. ANALISE DA AMPLITUDE DO EFEITO VINCULANTE DAS DECISOES DO STF.

o CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC). INFORMACAO DO ORGAO INSTITUIDOR DISTINTO DO
ORGAO DE VINCULAGCAO DO SERVIDOR. IMPACTOS NA COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA
(COMPREV). NECESSIDADE DE CORRESPONDENCIA ENTRE O CARGO E O ORGAO DESTINATARIO DA
CTC. RECOMENDAGCAO DE REVISAO DA CTC JUNTO AO INSS PARA ADEQUAGCAO.




Nesta Secdo séo apresentadas informagbes sobre a compensacgdo financeira entre regimes previdenciarios, que
decorre da contagem reciproca do tempo de contribuicdo assegurada pelo art. 40, § 9° e art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal.

Um regime previdenciario (na qualidade de “regime instituidor”), seja RGPS ou RPPS, ao conceder um beneficio a um
segurado com cébmputo de tempo de contribuicdo de outro regime (na qualidade de “regime de origem”), atestado por
meio de uma Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), tem o direito de buscar os valores proporcionais a esse
tempo de contribuigdo junto a esse outro regime.

A compensacdo previdenciaria esta prevista na Lei n° 9.796, de 5/5/1999 e é regulamentada pelo Decreto n° 10.188,
de 20/12/2019. Os paréametros relativos a compensacao previdenciaria estao previstos na Portaria MPS n° 1.400, de
27/5/2024 (clique aqui).

Acesse aqui para obter diversas informag¢bes sobre a compensagéao.

AUTOMATIZAGAO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Veja os numeros consolidados da automatizagcdo da compensacéao, prevista no art. 42 da Portaria MPS n° 1.400, de
27/5/2024 e na Portaria MPS n° 3.208, de 9/10/2024 (clique aqui):

Competéncia da folha do Reqlferimentos Requerimentos Deferidos Valores creditados (R$) |Entes Federativos
Comprev Analisados

Nov/2023 SR Sudeste IlI 17.172 3.994 23,3% 129.401.824,50 73
jan/2024 Fila Nacional 9.753 5.406 55,4% 347.718.155,55 223
fev/2024 Fila Nacional 7.947 3.310 41,6% 327.806.794,63 49
mar/2024 Fila Nacional 12.300 1.884 15,3% 122.919.616,27 135
abr/2024 Fila Nacional 14.782 2.394 16,2% 125.395.372,94 176
ago/2024 (RS) 22.550 12.214 54,2% 474.355.501,60 285
out/2024* 17.973 867.067.022,95 1.319
dez/2024* 9.828 430.358.787,99 732
Jan/2025* 5.897 269.061.538,37 399
Total 6.958 309.609.912,64 579
Conforme Portaria MPS n° 1.400/2024 em quantitativos controlados e limitados por RPPS

*No més de fevereiro/25 ocorreu o0 processamento automatico dos requerimentos elegiveis ao deferimento
automatico, em quantitativo limitado de 25 (vinte e cinco) requerimentos deferidos automaticamente por ente/RPPS
que tenha até 300 requerimentos deferiveis. Para os entes com mais de 300 requerimentos deferiveis, ocorreu o

deferimento de 100 (cem) requerimentos por ente/RPPS.

NOVA VERSOES E MELHORIAS DO COMPREV

A nova versdo 3.7.0 do Comprev, disponibilizada em producédo no dia 24/02/2025, contemplou melhorias, novas

funcionalidades e corre¢des, conforme resumo a seguir:

¢ O sistema agora possibilita a identificacdo, em caso se segregacdo da massa, se o requerimento € do Fundo em
Reparticdo ou do Fundo em Capitalizacdo. Para essa funcionalidade, foram criados os campos de segregac¢ao de
massa do solicitante e de segregacdo de massa do destinatario.

e Adicionalmente, o sistema permite a alteracdo do tipo de segregacdo de massa no menu Consulta, caso seja
identificado um erro de preenchimento ou mudanca no tipo de fundo.

¢ O menu Relatério > Pagamentos agora apresenta, no detalhamento dos requerimentos, as colunas: "Tipo de
Segregacao do Solicitante" e "Tipo Segregacdo Destinatario”. Dessa forma, tanto o RPPS Solicitante quanto o
RPPS Destinatario poderdo gerar a planilha em formato CSV, permitindo a filtragem das informag¢des com base

no tipo de segregacdo de massa.



Outras melhorias implementadas incluem a permissdo para registrar a informacao de cessacdo e para rejeitar o
requerimento de pensdo no estado Aguardando Compensacdo da Aposentadoria, no menu Consulta.

Além disso, a possibilidade de edigdo do requerimento de pensdo nesse estado permite evitar a ocorréncia de
glosa (pagamento indevido da compensacédo previdenciaria) no caso de deferimento de um requerimento sem a
devida data de cessacao.

Em continuidade do Projeto de Aperfeicoamento do Sistema Comprev, conforme divulgado nos Informativos
Mensais do DRPPS, edi¢bes outubro e novembro (Informativo Edicdo Outubro de 2024 e Informativo Edic&o
Novembro de 2024) foram implementadas exigéncias automaticas no Processo de Deferimento Automatico.

Para maiores detalhes das melhorias, acesse aqui os oficios-circulares sobre o Comprev expedidos pela SRPC.

CALENDARIO DE EVOLUGOES DO COMPREV

O calendario de implementagcdo de melhorias no Comprev é definido pelo Comité da Compensacgdo Previdenciaria,

vinculado ao Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNRPPS).

O comité esta previsto no art. 92 da Portaria MPS n° 1.400, de 27/5/2024, e a sua atual composi¢cdo consta da
Portaria SRPC/MPS n° 2.435, 30/7/2024 (clique aqui).

COMPREYV 2025

Acesse aqui o Calendario do Comprev para 2025.

SITUAGAO DA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

2.135 RPPS (99%) ja celebraram o termo de Adesao com MPS

2.044 RPPS (95%) celebraram contrato junto a Dataprev

Nos Estados do AC, DF, ES, MT, MS, RJ, RR, SC, SE e TO todos os RPPS ja estdo com acesso ao Comprev
(adeséao e contrato).
5 RPPS do Estado de AL, 6 do PA, 3 do PIl, 1 do PR 6 do AM, 2 da BA, 3 do CE, 1 de GO, 10 do MA, 16 de MG

ainda precisam firmar o termo de adesao para posterior celebragao do contrato.

ACESSO AOS DADOS E ORIENTAGOES SOBRE O COMPREV

Assista aos videos explicativos com conceitos, painéis e instru¢cées de como utilizar a ferramenta BG do Comprev,

que auxilia a gestdo da compensacdo: Cliqgue aqui.

O termo de adesdo de acesso ao Comprev, Anexo lIl, assim como os demais Anexos da Portaria MPS n° 1.400, de
27/5/2024 devem ser assinados digitalmente.
Para problemas com o Comprev, acesse o Sistema Pronto da Dataprev, para de abertura de chamados:

http://pronto.dataprev.gov.br/pronto.

Manuais Pronto: http://Idtp.co/manualpronto e http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao)

Participe da reuniao mensal aberta do Comité da Compensacédo toda 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via
Teams, média de 200 participantes por reunido (link enviado por mala direta).
Demais informacdes sobre a compensacado previdenciaria: acesse aqui o portal.

Cligue aqui e acesse o Painel de Indicadores da Compensac¢ao Previdenciéaria, visdo do RPPS e visdo do RGPS e

acompanhe os dados da compensacédo previdenciaria entre o RGPS e os RPPS.



Nesta Secdo sdo apresentadas informacbdes sobre os 6rgéos colegiados que participam da definicdo das politicas e
da analise e proposigdo de normas e procedimentos voltados aos RPPS.

A Seguridade Social, que tem a Previdéncia Social como uma de suas acgbes, deve se basear no carater democratico
para a definicdo das politicas aplicadas ao ramo. Os RPPS possuem dois 6rgdos colegiados de carater nacional,
para garantir a participagdo de representantes de todo o segmento no estabelecimento das politicas, normas e
diretrizes gerais dos regimes que possuem representantes dos regimes proprios da Unido, dos Estados e dos
Municipios e dos proprios entes federativos, do Ministério da Previdéncia e dos Tribunais de Contas.

CONAPREV:

O Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Prdéprios de Previdéncia Social (Conaprev) foi constituido em 2001,
e tem como proposito acompanhar e avaliar as politicas, diretrizes e legislacdo relacionadas a esses regimes, propor
medidas para seu aperfeicoamento e apoiar sua implementacdo, acompanhar e avaliar projetos de alteracdo da
legislagcdo, acompanhar agcbes em tramite no Poder Judiciario que impactam os RPPS, promover o intercambio de
experiéncias nacionais e internacionais e a cultura previdenciaria e colaborar para o aperfeicoamento técnico dos
regimes proéprios, entre outros.

ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS

Trata-se de um espaco de proposicdo de politicas e articulagdo entre essas diferentes instancias e esferas

federativas, constituindo no grande férum de construcdo de solugbes para os RPPS. Para isso, conta com mais de

y 4

sessenta membros e com varias comissées permanentes.

Reuniao Data Local Responsavel pela organizacao

812 Ordinaria 20 e 21 de margo Salvador m

FUMPRE

AL 6 IO RCIA D BALVADOH

822 Ordinaria 14 e 15 de agosto Sé&o Paulo Sﬁo Paulo PfEVidénCiﬂ
SPPREV

a . P o s
832 Ordinaria A definir Amapa M’PBHERV.DEBM

Cligue aqui para acesso ao site do Conaprev.
A participacdo nas reunides é apenas do membro titular e, na sua impossibilidade, do membro suplente.

CNRPPS:

O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNRPPS) foi criado pelo Decreto 10.188, de
20/12/2019 e participa das deliberacdes de propostas de normas dos RPPS. S&o quinze membros, muitos dos quais
eleitos pelo Conaprev, sendo cinco representantes da Unido, cinco dos Estados e Distrito Federal e cinco dos
Municipios, distribuidos entre a representacdo da parte patronal (entes federados), dos drgaos de fiscalizagdo e
controle (Ministério da Previdéncia e os Tribunais de Contas), dos dirigentes de RPPS e dos segurados e
beneficiarios (associagbes/sindicatos).

Orgdo _— . S
Colegiado Site*: Reuniao Data Local Organizacao
CNRPPS Clique aqui 152 RO Ainda a definir Brasilia g
= Ministério da Previdéncia Social

A participacdo nas reunides é apenas do membro titular e, na sua impossibilidade, do membro suplente.

Os assuntos e principais deliberagdes ocorridas na ultima Reunidao do CNRPPS foram trazidos no Informativo do més anterior.




Nesta Secéo serdo trazidos artigos elaborados por membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento de
Acdes Judiciais Relevantes (Copajure), vinculada ao Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de
Previdéncia Social (Conaprev).

A Copajure que tem por finalidade promover debates, troca de informacgdbes, acles e diretrizes acerca de temas
judiciais considerados relevantes para os RPPS, utiliza este espaco para compartilhar temas relevantes para a
previdéncia publica.

A Copajure é composta por 15 membros, com formacéo juridica, contando com representantes da Secretaria de
Regime Préprio e Complementar (SRPC), da Secretaria-Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da Unido; da
Cémara Técnica do Colégio Nacional de Procuradores dos Estados; da Abipem, Aneprem, e de oito
representantes, conselheiros ou ndo, dos RPPS que tenham a condicdo de membros do Conaprev.

ESPACO DA COPAJURE

CONCEITO DE CARGO TECNICO OU GIENTIFICO NA ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS. ASPECTOS JURIDICOS E A
JURISPRUDENCIA NA VISAO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA — ST.

A possibilidade de acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes publicas é permitida na Constituicdo Federal,
porém a sua aplicacdo é prevista tdo somente em situagdes excepcionais como reza o art. 37, inc. XVI [1].

Como se percebe, a acumulagédo € autorizada em hipoteses expressas na CRFB/1988, a saber: para cargos de
professor, profissionais de salde e, em especial, para cargos técnicos ou cientificos*. Nesta ultima figura*,
reconhece-se a dificuldade de categorizar e aplicar o que é cargo técnico e cientifico, fato que faz transbordar
os reflexos da seara funcional ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Por isso, € recomendével
conhecer este instituto, razado de apresentarmos o breve escor¢co da matéria para sinalizar o estudo comparativo

da legislacéo, contemplando algumas (in)conformidades, notadamente na visdo do STJ.

0 QUE CARACTERIZA 0 CARGO TECNICO OU CIENTIFICO.

Os tribunais, como o STJ, tém fixado a tese de que cargo técnico ou cientifico é aquele que exige conhecimento
especifico, habilitacdo profissional ou diploma académico especializado para exercicio da fungcdo, como pilares
da eficiéncia e melhor resultado administrativo, para defesa desta posicéo.

LEGISLAGAO DOS ENTES.

Cabe a legislacao dos Entes o papel de regular a acumulacao de cargos. No entanto, nao é raro haver normas
que estejam em desconformidade com o preceito constitucional e, por consequéncia, com os precedentes dos
Tribunais.

Enquanto a Unido, por meio da Lei Federal 8.112/1990, define os critérios gerais para a acumulacao de cargos,
incluindo a exigéncia da compatibilidade de horario e o atendimento dos requisitos técnicos, nota-se que leis
estaduais e municipais sdo menos rigorosas ou carecem de descricdes precisas para conceituar o que é cargo
técnico ou cientifico. Esta suposta conjuntura, se caracterizada, pode vir a derivar em interpretacdes
equivocadas e assim, a reboque, a tida figura da acumulacédo indevida. Neste viés, nasce o debate se, havendo
a mera contemplacdo na lei do Ente da exigéncia de nivel superior para o oficio, satisfaria para a catalogacao
do cargo como técnico ou cientifico. Por sorte, vemos que procuradorias[2] tém instruido & Administracao
através de pareceres defendendo que os cargos de nivel superior, por si s6, ndo caracterizam automaticamente
a natureza técnica ou cientifica. Tais manifestacdes, sufragando a posicao do STJ (como adiante se observara)
assentam que as atribuicbes do cargo sejam analisadas em profundidade, a vista do necessario conhecimento

especializado e da formacédo académica, a qual deve estar afeito o ntcleo de competéncia da funcao.



0S PRECEDENTES DIVULGADOS PELO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL[3].

1- RMS 7216/DF - “CONSTITUCIONAL — ADMINISTRATIVO — RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA — SERVIDOR PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL — ACUMULACAO DE CARGOS — FISCAL DE
CONCESSOES COM PROFESSOR DE FUNDAGCAO - IMPOSSIBILIDADE — INEXISTENCIA DO CARATER
TECNICO/ CIENTIFICO — VEDACAO DO ART. 37, XVI, DA CF.

Neste caso, o STJ reafirmou que a natureza técnica ou cientifica de um cargo deve ser analisada avaliando os
requisitos legais e o carater das atribuicdes desempenhadas. A decisdo destacou que a avaliagdo ndo pode ser
feita genericamente, sendo necessaria a comprovacdo de que as atividades do cargo exijam o devido
conhecimento especializado.

2- RMS 14456/AM - “RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGCA. CONSTITUCIONAL.
ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS. PROFESSOR E TECNICO JUDICIARIO. IMPOSSIBILIDADE".

ESPACO DA COPAJURE

Neste outro precedente, o STJ abordou a compatibilidade de horarios como norte essencial para a configuracéo
da acumulacdo de cargos. Além de preencher os critérios de cargo técnico ou cientifico, é imprescindivel que
ndo haja sobreposicédo nas jornadas laborais para que a prestacdo de servico nao seja comprometida em ambos
0S cargos.

3- RMS 12352/DF - “RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. ACUMULAGAO DE CARGOS. CARGO TECNICO. NAO
DEMONSTRAGAO. IMPOSSIBILIDADE. RECURSO IMPROVIDO.”

Na acao, o STJ refor¢ca que o cargo técnico ndo exige o nivel superior, compreendendo que a exigéncia de nivel
médio pode ser, por si, apta a caracterizar o conceito técnico. Esclarecendo sua posicdo, o tribunal pondera a
necessidade da comprovacdo de atribuicbes especificas (denominado de requisito de tecnicidade), além de
sinalizar a compatibilidade de horario como ITEM fundamental para validar a acumulacéao.

ENTENDIMENTO DOS TRIBUNAIS DE CONTAS.

Estas Cortes tém julgado ilegais inatividades quando constatada a acumulacédo indevida, ou seja, em confronto
com a CRFB/88 e STJ. Decisdes recentes apontam que, em muitos casos, aposentadorias foram revisadas
devido a falta de comprovacdo do carater técnico ou cientifico dos cargos acumulados, além da
incompatibilidade de horéarios constatada durante auditorias pela fiscalizagao.

Bom exemplo segue o Tribunal de Contas do Estado do Piaui, ao editar a ‘Cartilha sobre Acumulagédo’. Neste
expediente, faz destacar o TCE-PI que, caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, cabe aplicar a
pena de demissado, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos

acumulados indevidamente. [4]

IMPLICAGOES PRATICAS.

A interpretacdo dos Tribunais de Contas sobre o conceito de cargo técnico ou cientifico trazem implicagdes
importantes para os RRPPS. Os drgaos gestores devem realizar analises detidas sobre a legalidade das
acumulacgdes, considerando ndo s6 a natureza da funcéo, abrangendo também a compatibilidade de horarios e o
atendimento dos requisitos constitucionais. Essa precaugdo visa evitar irregularidades que possam gerar
passivos previdenciarios ou até a negativa de registros (TCE), com possivel penalidade aos gestores,
porquanto, ndo raro, mesmo nos Entes que contam com comisséo especial ou 6rgédo de deliberacdo de acumulo
de cargo, haver o ato respectivo da unidade de recursos humanos firmando ser legal o fato de acumulo quando,
na verdade, a hipotese ostenta nitida irregularidade.

Nestas situagdes é recomendavel demandar o apoio da Consultoria Juridica que atenda a Entidade Gestora
para solicitar a emissao de parecer para instruir o caso, ou mesmo contar, se possivel, com a atuacao dos
proprios Tribunais de Contas (eis que possuem a devida competéncia para tracar diretrizes legais, inclusive com
esteio nos julgamentos dos Tribunais Superiores), para decidir se o expediente esta ou ndo em conformidade

com os ditames legais aplicaveis.



JULGAMENTO DO TEMA 627 DO STF. ACUMULAGAO EM GERAL. RELAGAO DO CASO COM RPPS.

Neste tema 627 (RE 658999), o STF firmou a possibilidade da pensionista (caso de um médico, falecido em
1994, que ocupara cargos no Ministério do Exército e no Ministério da Salde e recebia aposentadoria nos dois
cargos) de perceber também duas pensées, fixando a seguinte tese[5]:

“Em se tratando de cargos constitucionalmente acumulaveis, descabe aplicar a vedacdo de acumulacédo de
aposentadorias e pensbdes contida na parte final do artigo 11 da Emenda Constitucional 20/98, porquanto
destinada apenas aos casos de que trata, ou seja, aos reingressos no servi¢co publico por meio de concurso
publico antes da publicacdo da referida emenda e que envolvam cargos inacumulaveis”.

CONCLUSAO.

Os precedentes do STJ nos RMS 7216, RMS 716, RMS 14456 e RMS 12352 oferecem diretrizes para a
interpretagdo do conceito de cargo técnico ou cientifico. Com efeito, as decisGes destacam a tese consolidada
no Judiciario ao delinear entendimento de que a acumulacdo de cargos técnicos ou cientificos deve observar
rigorosamente os critérios constitucionais, reforcando assim a observancia do atendimento de pontos relevantes
como a compatibilidade de horério, a qualificacao e a atribuicAo compativel. No mais, vale incentivar o estudo
comparativo entre as legislagdes porquanto, além de apoiar no conhecimento de lacunas e divergéncias, serve o
cotejamento de instrumento para obter uma interpretacdo garantista, nos termos da seguranca e conformidade
apregoadas na Constituicao Federal.

ESPACO DA COPAJURE

Portanto, a vista de todo o exposto, é fundamental que os dérgaos publicos e gestores estejam atentos em
relacdo as suas legislacdes, notadamente se alinhadas com as decisdes judiciais, para promover a aplicacéo
correta do tema e afiancar eficiéncia administrativa e seguranca juridica na seara previdenciaria.

[1] Artigo 37- inciso XVI- é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl: a) de dois cargos de
professor; b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) de dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de saude, com profissGes regulamentadas;

[2] A Procuradoria Geral de Sdo Paulo tem posicdo que a exigéncia de nivel superior para cargos como
analistas ndo configura, por si s6, natureza técnica ou cientifica. Para tanto, as atividades devem exigir
formacgdo académica especializada e nao a mera qualificacdo genérica do cargo. Vide site: UCRH - Unidade
Central de Recursos Humanos (em pareceres/acumulacéao).

[3] Consulte portal do MPS: RMS 7216: Conceito de cargo técnico ou cientifico que permitem acumulacédo. —
Ministério da Previdéncia Social

[4] Fonte: Cartilha acumulacao do Tribunal de Contas do Piaui

[5] A noticia pode ser conferida e obtida diretamente no link do site do STF: Supremo Tribunal Federal.




Nesta Secdo sdo apresentadas informac¢bes sobre o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos

vinculados aos RPPS.

SITUAGAD DA IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PELOS ENTES FEDERATIVOS QUE
POSSUEM RPPS

1.982 entes com RPPS (93%) editaram Leis de Instituigao do RPC (envio pelo Gescon).
826 RPPS entes com RPPS (38%) com planos de EFPC autorizados pela Previc.

Cligue aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementacdo do RPC pelos entes federativos.

INFORMAGOES E ORIENTAGOES DO DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Treinamento GRATUITO e online sobre o Regime de Previdéncia Complementar - RPC para Municipios da
Regido Norte

O Ministério da Previdéncia Social, em parceria com o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE/AM),
ministrard& o curso “Regime de Previdéncia Complementar: Aspectos Essenciais para Implantagéo,
Operacionalizacdo e Fiscalizagdo”, no dia 26/03/2025, em formato online. A capacitagdo visa, além de outros
objetivos, auxiliar na implantacdo, operacionalizacdo e acompanhamento do RPC pelos entes federativos. O curso
sera certificado com carga horaria de 4 horas.

Inscrigdo: de 25/02/2025 até 25/03/2025. A inscricdo e a programacado detalhada do curso, com informacgdes sobre
os modulos, horarios e palestrantes estardo disponibilizadas no portal da Escola de Contas Publicas do TCE/AM

(https://ecpvirtual.tce.am.gov.br), a partir da data de inicio das inscri¢cdes.

Operacionalizacdo do Convénio de Adesao

A ndo operacionalizacdo do convénio de adesdo (efetiva inscricdo dos servidores publicos no plano) no prazo
devido configura descumprimento do critério "Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacgao e
operacionalizacdo do convénio de adesao", exigido para fins de emissdao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), conforme art. 158, art. 241, inciso VIl e art. 247, inciso X e § 7° da Portaria MTP n° 1.467, de
2 de junho de 2022, uma vez que na prética inviabiliza o efetivo inicio da vigéncia do RPC. O convénio deve ser
operacionalizado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme estabelecido no art. 157, inciso Il da
Resolucédo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, ressalvados os casos em que nédo tenha ocorrido a admissao de
servidores sujeitos ao RPC.

A Nota Técnica n° 584/2024/MPS, de 22 de novembro de 2024, que orienta os entes federativos sobre a
operacionalizacdo dos convénios de adesdo firmados para fins de implantacdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), esclarece que 0s entes com atraso na operacionalizacdo devem procedé-la de forma

retroativa a data de admissao dos servidores que ingressaram apo6s a data de vigéncia do RPC.” Clique aqui para

consultar a Nota Técnica.

Nosso site esta de cara nova!

Para auxiliar nos procedimentos relacionados a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos, consulte a pagina da Previdéncia Complementar do Servidor Publico que relune varios materiais de
orientagdo, como guias, modelos de projetos de lei e notas técnicas, além de painel com dados sobre o estagio

atual de sua implantacdo. Clique aqui para acessar o site.

Vocé tem duividas?
O Municipio pode agendar reunido virtual (Sala Web), no link abaixo, com servidor do MPS para sanar eventuais

duvidas sobre a instituicao da previdéncia complementar no Municipio. Clique aqui para agendamento.




Nesta Secdo, sdo apresentados noticias e avisos sobre o envio de

Guia para novos Prefeitos,
Gestores e Profissionais

documentos e demais informagbes ao MPS, bem como sobre o0s
sistemas e ferramentas por ele disponibilizados aos entes federativos.

Conforme art. 9° paragrafo Unico, da Lei n° 9.717/98, os entes
federativos devem encaminhar ao MPS na forma, na periodicidade e nos
critérios por ele definidos, dados e informagbGes sobre o RPPS e seus
segurados. Essas informagbes visam o acompanhamento, por parte dos

segurados e beneficiarios do regime prdprio, de toda a sociedade e dos

orgéos de fiscalizagdo e controle, da situacéo e da gestao do RPPS.
A periodicidade e a forma de envio das informac¢des estdo detalhadas no Guia de Orientagcdo aos Prefeitos,

Gestores e Profissionais de RPPS. Clique aqui.

Acesso aqui o Calendario de Envio de Informagdes - Exercicio 2025

ENDARIO DE gy
\NFORMACOES Vio
Mi-S

2025

CAL

INFORMAGOES
1 =

DATA LIMITE PARA

EMVIO

Demonstrative mensal Demonstrativo Anual

3002025 | Dezembro de2024 |6*Bimestre de 202
2810212025 Janelro de 2025
31/03/2025 Favareiro de 2025 1* Bimestre de 2025 | Exerciclo de 2025 | |
30/04/2025 Margo do 2025 |
31/05/2025 Abril de 2025 2% Bimestre de 2025 |
30/06/2025 Maio de 2025 |
/ovIa02s Junho de 2025 5% Bimastre de 2025 |
—————— .
e e e | e [ —— e— ,
02025 Setermnbro de 2028 |
30/N2028 Outubro de 2025 5% Bimastre de 2025 ,
BN2/2025 Nowembro de 208 Engrcicio de 2024 I
302026 Dazembro de 2028 &7 Bimastre de 2025 |

IMPORTANTE: TODA A LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA EDITADA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER
ENCAMINHADA PELD GESCON-RPPS ASSIM QUE PUBLICADA.

NOVIDADES GESCON 2025

O acesso ao Sistema de Consultas (Gescon) sera realizado via gov.br. A previsdo de implantagcdo do novo
login é abril de 2025. O cronograma detalhado sera divulgado posteriormente. Fique atento aos informativos,
e-mails e destaques do Portal RPPS!

Atualmente, o acesso ao Sistema Gescon é realizado por meio do Gerid (Gerenciamento de Identidade). Os
usuarios cadastrados pelo Gerid serao automaticamente migrados para a nova modalidade de acesso via
login Unico do gov.br.

Caso o0 usuario ainda ndo possua cadastro no gov.br, recomenda-se que o realize antecipadamente pelo

Portal gov.br (https://acesso.gov.br). Os passos para criar uma conta de acesso estdo disponibilizados em

govb

https://acesso.gov.br/fag/_perguntasdafag/contaacesso.html.
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@ Esta com dividas o precisa de ajuda?

Tprrmst e Liso @ Aviso de Privacidade

NOVIDADES DA NOVA VERSAQ DO CADPREV

O Cadprev esta com uma nova versao, a 1.65.11. Veja as principais novidades.

RASCUNHO DIPR

Foi implementada no Cadprev a possibilidade de se criar até dois rascunhos simultaneos relativos ao
Demonstrativo DIPR. Essa funcionalidade permitira ao ente manter e alimentar gradativamente as
informac8es necessarias para a entrega bimestral do exercicio e paralelamente regularizar demonstrativos

anteriores ou retifica-los.

ASSINATURAS NO CADPREV

Agora o Gestor podera cancelar manualmente as assinaturas em Demonstrativos ja retificados, por regra o
sistema considera a assinatura mais recente como valida. Lembrando que o cancelamento serd permitido

para os casos de duplicidade ou substituicdo de demonstrativo.

SITUAGAO DO ENVIO DAS INFORMAGOES PELO ESOCIAL

O eSocial contempla eventos ndo periddicos (dados cadastrais, dados funcionais e respectivas
movimentagcbes) e eventos periddicos (dados das folhas de pagamento mensais com as remunerac¢des) dos
servidores e demais trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e ao RPPS. No

caso de RPPS, inclui informacgdes tanto dos servidores em atividade, quando dos aposentados e pensionistas.
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Passado o cronograma de implantacdo do sistema eSocial para a administracao publica brasileira, o estagio
de envio de informacBes ainda se encontrava muito aquém da integralidade da base de servidores e
empregados publicos, ativos e inativos no Brasil no inicio de 2024.

O problema ocasionado pela auséncia das informacdes que nao foram enviadas pelos 6rgédos publicos afeta
diretamente os seus empregados e servidores e tem as seguintes consequéncias:

e Os segurados do INSS tém dificuldade para obter beneficios previdenciarios e trabalhistas, por auséncia

de informacgdes individualizadas;
e impossibilidade de simplificacdo das obrigagcdes, como a extingdo da DIRF e outras obrigagdes
acessorias;

e danos as bases de dados estatisticas de emprego no Brasil, como base RAIS, Caged e CNIS.

Os o6rgaos gestores do sistema, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, Ministério do Trabalho e
Emprego, INSS e Ministério da Previdéncia Social, reuniram-se para lancar uma acdo nacional de
conformidade, priorizando os Estados da Federacdo e o Distrito Federal.
A equipe construiu duas matrizes de risco que continham escalas baseadas em 4 critérios técnicos para o
RGPS e dois critérios técnicos para o RPPS, a assim foi possivel dividir os estados e o DF e 4 quadrantes de
risco: alto, médio, moderado e baixo, de acordo com a pontuagcdo em cada critério. Em seguida, foi elaborada
uma matriz para as capitais.

Em dez/2024, foram enviados 27 avisos para regularizacdo pela Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo e
Contencioso do DRPPS para que os entes federativos, entre Estados/DF e Capitais, que se enquadravam
com risco de 50% ou mais regularizassem sua situagcao até a competéncia janeiro de 2025.

Houve uma melhora na situagdo de envio, pelos Estados, dos eventos periédicos de remuneracao dos
trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e aos RPPS pelo eSocial, conforme
detectado na matriz de risco que foi recentemente atualizada pelo DRPPS.

No entanto, ainda ha estados e municipios em situacéo critica de envio dos dados do eSocial!

Como as informacdes encaminhadas pelo eSocial substituiram as que os entes federativos enviavam por
meio da RAIS, a falta de envio dessas informacdes pode impactar, por exemplo, no pagamento, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, do abono salarial a trabalhadores de menor renda.

O DRPPS disponibiliza uma sala para atendimento virtual para apoiar os entes federativos e prestadores de

servico no envio de dados pelo eSocial (clique aqui).

ACESSE OS SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MPS

Clique aqui_para acesso_ao_menu de sistemas direcionados aos

RPPS ou acesse diretamente:

« Comprev: clique aqui;

clique aqui

«Cadprev:

«eSocial: clique aqu

=

« Gescon: clique aqui

« Sistema de Controle de Acesso (Gerid): (clique aqui).
«Prova de Vida: no Cadprev, que utiliza as funcionalidades do

Gov.Br, clique no link.
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A FISCALIZACAO DOS RPPS PELO MPS

Nesta Secdo sdo apresentadas informagdes sobre as atividades de auditorias dos regimes préprios desenvolvidas
pelos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil (AFRB) em exercicio no Ministério da Previdéncia Social
(MPS).

O art. 99 1l, da Lei n°® 9.717/98, recepcionado pelo art. 22, § 22, da Constituicdo Federal e pelo art. 9° da EC n°
103/2019, prevé que a Unido, por meio do MPS, oriente, supervisione, fiscalize e acompanhe os RPPS.

A Lein®11.457/2007, que criou a carreira de Auditoria da Receita Federal, atribuiu, em seu art. 11, aos auditores,
em cardter privativo, os procedimentos de fiscalizagcdo das atividades e operacbes das entidades fechadas de
previdéncia complementar (EFPC), de competéncia da Previc e das entidades e fundos dos regimes préprios, de

competéncia do MPS.

RESULTADOS DAS AUDITORIAS REALIZADAS EM 2024

Foram encerradas 234 acgdes fiscais em RPPS, sendo 199 na modalidade padrdo, 24 acgdes fiscais de

investimentos, 8 de informac8es previdenciarias e 3 especificas.

Resultado Auditorias por tipo

Auditorias

Fonte: Sistema SIGA RPPS - Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Piublico - DRPSP/SRPC/MPS

Do total de a¢bes fiscais, 138 tiveram as inconformidades regularizadas pelos entes fiscalizados durante a agao
fiscal e 80 encerraram com as irregularidades confirmadas, além dos resultados especificos das ac¢des de

investimentos.

Resultados das auditorias diretas em RPPS realizadas em 2024

RESULTADOS DE
ENCERRAMENTO

Fonte: Sistema Siga RPPS - Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - DRPPS/SRPC/MPS




No ano de 2024 foi levada a cabo a operacdo transparéncia, que organizou um conjunto de ac8es fiscais com
uma mesma tematica, exigir o envio dos demonstrativos de apuragdo e repasses das contribuicdes
previdenciarias (DIPR) e das aplicagdes e investimentos dos recursos (DAIR) dos entes que estavam omissos.

A operacdo contou com 174 ac8es fiscais, sendo que 162 foram encerradas em 2024 com 65% de regularizacéo
durante o procedimento, podendo ser considerada como uma experiéncia exitosa na busca pela conformidade,
com um escopo menor, mais célere, para a eliminacdo de toda uma conduta, um comportamento comum no
segmento, j4 que a maioria dos entes fiscalizados ndo tinham CRP ou possuiam CRP obtido por medida judicial.
Tal operacdo fortalece o papel do auditor-fiscal como influenciador da conformidade, trabalhando em prol da

regularizacdo dos critérios e regras gerais previdenciarias.

DECISOES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PREVIDENCIARIOS (PAP)

Apés o procedimento de auditoria direta no RPPS, caso seja identificada alguma situacdo que caracterize

A FISCALIZAGAO DOS RPPS PELO MPS

descumprimento das normas gerais de organizagdo e funcionamento do regime préprio, com impacto para a
emissdo do CRP e o ente ndo a regularize até o término do procedimento de fiscalizagcdo, é instaurado um
Processo Administrativo Previdenciario (PAP). No PAP é garantida a ampla defesa ao fiscalizado e busca-se a
regularizacdo do ente federativo.

Foram emitidas 131 decisdes em Processos Administrativos Previdenciarios (PAP): 111 Despachos-Justificativa,

14 Decisdes-Notificacdo e 6 Decisdes de Recurso.

Decisdes em Processos Administrativos Previdencidrios em 2024

CONTENCIOSO 2024

RS 366 milhées 85% e 95%

Débitos
regularizados ® D)
;
y Débitos regularizados em  85% dos Processos
PAP sendo: administrativos foram
+ RS 349 milhoes em DJ; regularizados em decisbes
+ RS 510 mil em DN; e Justificativas, representando
= RS 16 milhtes em DR, 95% do valor regularizado
em 2024, 5
*
10% 4,6%
® DN ® DR
Foram 14 processos Foram & processos
decididos na primedra decididos em grau recursal.
instancia em Decisdo
MNotificagao

‘

Fonte: Departamento dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social - DRPPS/SRPC/MPS




Nesta Secdo serdo compartilhadas informagcbes sobre agcbes e projetos dos Tribunais de Contas relativos aos
RPPS.

Os RPPS, nos termos do art. 1°, IX, da lei n°® 9.717, de 27/11/1998, sdo objeto de inspe¢bes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgédos de controle interno e externo.
Assim, os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados/Distrito Federal e dos Municipios realizam o controle
externo dos 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS dos entes federativos a eles jurisdicionados, editam
normas e realizam acgles de orientacdo e capacitacdo para os dirigentes de entes federativos e de RPPS e de
servidores e técnicos que atuam nesses regimes.

O Encontro Mato-Grossense de Municipios, organizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato-Grosso
(TCE/MT) e pela Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), que ocorreu em Cuiaba/MT nos dias 18 a
19 de feveriro, reuniu prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, secretarios e outras liderangas municipais.

Durante o evento, O TCE-MT langcou um novo modulo do sistema Radar de Controle Publico voltado para a

previdéncia social dos Municipios Mato-grossenses, tanto o aspecto do RPPS quanto o do RGPS.

W Radar de Conrrole Pdblica

PREVIDENCIA SOCIAL

OS TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AOS RPPS %

Conforme informacdes disponiveis no radar (clique aqui para acesso):

“O Radar de Controle Publico Previdéncia Social € uma ferramenta informacional avancada, constantemente
atualizada, destinada ao acompanhamento da evolugdo dos fluxos de beneficios, da gestdo financeira e do
suporte a gestdo estratégica dos regimes previdenciarios em Mato Grosso. Sua utilizacdo € permitida a
todos os agentes comprometidos com a efetivacdo dos interesses previdenciarios, incluindo gestores,
segurados e a sociedade em geral”

Finalidades do Radar de Controle Publico Previdéncia Social:

a) Para os gestores, subsidia a tomada de decisdo, pois constitui um “instrumento fundamental para o
aprimoramento do planejamento estratégico e para a aplicacdo mais eficiente dos recursos previdenciarios”;

b) Para os segurados, “assegura um nivel elevado de transparéncia, permitindo ao segurado, (...), O
acompanhamento continuo do desempenho do sistema previdenciario”;

c) Para a sociedade, enquanto mecanismo de controle social, “contribui para o aperfeicoamento e a
preservacdo dos valores de confianca e responsabilidade na gestédo previdenciaria”.

Podem ser obtidas visbes sobre o panorama geral dos RPPS, sobre o Pro-Gestdo RPPS e as gestodes

financeira e atuarial.
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Conforme informacgdes divulgadas pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas (Atricon), “o Painel
de contribuicdes previdenciarias patronais devidas ao RPPS, integrante do Painel de Controle do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES) foi uma das cinco boas préticas reconhecidas pela Comisséo
de Garantia da Qualidade do Marco de Medicdo de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC) — ciclo
de 2024.”
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Cligue agui para acesso ao painel do TCE-ES.

O Painel possibilita acompanhar e confrontar, de forma automatizada, os valores devidos pelos 6rgédos dos
municipios em contribuicdes previdenciarias patronais (normais e suplementares) apurados na folha de
pagamento. Também exibe os valores das respectivas despesas orcamentarias executadas pelas unidades

gestoras devedoras, assim como o registro das receitas arrecadas pelo RPPS.

Arrecadagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
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Merece destaque também o acompanhamento realizado, pela equipe do Nucleo de Controle Externo de
Fiscalizacdo de Pessoal e Previdéncia (NPPREV) do TCE-ES, nos investimentos dos RPPS capixabas.

Acesse aqui o Relatério de Acompamento 00012/2024-1




g O MPS em funcdo de suas competéncias, previstas no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27/11/1998, de orientacéo,
superviséo, fiscalizacdo e acompanhamento dos RPPS, de estabelecimento e publicacdo de par&metros e diretrizes
para o cumprimento da Lei n° 9.717, de 1998, emissdo do CRP e recebimento de dados e informagbes sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Social e seus segurados, desenvolve diversas agdes buscando a capacitagdo dos
dirigentes e técnicos de entes federativos e participa de ag¢bes promovidas, especialmente, por entidades

representativas do segmento e por Tribunais de Contas.

Participacao do DRPPS em eventos de capacitacao previdenciaria

Em marco de 2025, o DRPPS participara dos seguintes eventos de capacita¢ao previdenciaria:

Inicio Fim Localidade Organizador Denominacao do evento

12/03/2025 14/03/2025 Floriandpolis/SC ABIPEM 6° Congresso Brasileiro de Investimentos
20/03/2025 21/03/2025 Maceid6/AL BB Circuito RPPS

26/03/2025 27/03/2025 Belo Horizonte/MG BB Circuito RPPS

Acoes de capacitagao disponiveis no site do MPS
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Mova Estrutura Fundo/Classe Resolucho Come preencher DAIR Capacitacio BGCOMPREV
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Assistir video

Assistir video
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Previdéncia Complementar para Aposentaderia & Pensio de servidores
S e s Critérios do Certificado de Regularidade
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L Curso Enap ) ( Emenda 103/2019 ) Previdenciaria - CRP
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HCSOS CAMALS D ATEHDHRENT:

Q

ORIENTACOES
SOBRE RPPS

GUIA ORIENTATIVO AOS NOVOS PREFEITOS

Versdo completa (clique aqui)

Versédo resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgacdo (clique aqui)

e e e e e e

= — - IMPACTOS DA
Ay EXTINGAO DE RPPS

poeermg . _- 1 Gida de Andtive das Responisbaidades
i & Conagudnoiss

P —

GUIA IMPACTOS DA EXTINGAO DE RPPS

Versdo completa (clique aqui)
Versédo resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgacédo (clique aqui)

Acesse legislacoes, orientacoes, julgados de interesse dos RPPS e outras informacdes e dados
relevantes através dos links disponiveis em nosso site

(clique aqui).
Legislacao relacionada aos RPPS: clique aqui. Guias orientativos: (cligue aqui)
Notas Técnicas e Pareceres: clique aqui Informativo Mensal Consultas Destaque GESCON: clique aqui

Esclarecendo a Portaria MTP n® 1.467/2022: clique aqui Julgamentos de _Interesse dos RPPS e dos Servidores:
~  Acompanhe aqui_




RPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o 0 EM 2025

Estatisticas
Janeiro 2025

6.193

Demandas externas atendidas

Outras Entradas
42.2%

CADPREV
221%

: OBS - Sao outras entradas:
o atendimentos telefénicos,

o outros sistemas, reunides
Média mensal de demandas

. externas, palestras externas.
externas atendidas no ano

No més de janeiro, o DRPPS atendeu 1.829

demandas pelo GESCON, realizou 1.370
3 3 7 4 analises pelo CADPREV, concluiu 208
® processos externos via SEI, além de ter

concluido 2.611 demandas por outras
Atendimentos Web

1 .3 ; 0
investimentos, 646 analises via GESCON

Analises CADPREV feitas pela &area de sistemas e 2.927

atendimentos pela area de atendimento de

entradas. Destaque para 541 analises via

GESCON feitas pela area de normatizacao,
484 analises via CADPREV pela area de
fiscalizacdo e contencioso, 281 analises via

CADPREV feitas pela éarea de atuaria e

primeiro nivel.

~ )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br k\ (61) 2021-5555

ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislacao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



PARTIGIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE
INFORMATIVO

SEVOCE CHEGOU ATE AQUI E
PORQUE LEU 0 INFORMATIVO.
ACESSE 0 QRCODE ABAIXO E
CONFIRME A LEITURA. ESSA
INFORMAGAO E IMPORTANTE PARA
SABERMOS 0 ALCANCE DO
INFORMATIVO MENSAL

PARTICIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE INFORMATIVO

PARTICIPE DA PESQUISA

ILEITURAIDO,
INEORMATIVO,

Parabéns por chegar até aqui! LJ Sua opinido
& essencial! Escaneie o QR Code abaixo e
confirme sua leitura. Ajude-nos a medir o

alcance do Informativo Mensal, =




